Schulordnung Shleny

1 Allgemeine Bestimmungen

Art. 1 Zweck
Die Schulordnung regelt den Schulbetrieb der EMS Schiers und umschreibt die Rechte und Pflichten von
Schilerinnen und Schilern.

Art. 2 Angebot

I Die EMS st eine private, kantonal und eidgendssisch anerkannte regionale Mittelschule. Sie fUhrt ein
Gymnasium mit einer Musikgymnasium-Abteilung und eine Fachmittelschule mit Fachmaturitat sowie den
Vorkurs fir die Padagogische Hochschule GraubUlnden.

2 Die EMS bietet bei Bedarf Unterkunftsmoglichkeiten.

2 Eintritt, Ubertritt, Austritt

Art. 3 Aufnahme
Die Aufnahme von Schlerinnen und Schilern (SuS) ist in der AufnahmeV und dem Aufnahmeverfahren nach
Aufnahmebestimmungen fir ausserkantonale Schilerinnen geregelt.

Art. 4 Vorzeitiger Austritt
Einvorzeitiger Austritt erfolgt in der Regel auf Ende eines Semesters oder eines Schuljahres und muss schriftlich
begrindet werden.

3 Promotion und Zeugnis

Art.5 Promotion und Zeugnis
Die Promotionsbedingungen und die Ausgabe der Zeugnisse sind im entsprechenden Promotionsreglement
geregelt.

A Unterricht

Art. 6 Unterrichtssprache
Der Unterricht wird generell in Standarddeutsch abgehalten. Die Immersionsfacher werden in englischer
Sprache abgehalten.

Art. 7 Unterrichtsfacher
T Die angebotenen Unterrichtsfacher richten sich nach den giiltigen Stundentafeln.

2 Die EMS Schiers bietet auch Freifacher an. Diese werden durchgefiihrt, wenn eine gentigende Anzahl
Schilerinnen und Schiler teilnimmt.

3 Der Instrumentalunterricht im Rahmen der Pflichtwahlfacher ist unentgeltlich.

4 Projekttage, Exkursionen und Sonderwochen gehdren zum ordentlichen Unterricht.



5 Vereine, Verbindungen und Freizeitorganisationen

Art. 8 Schilerorganisation
1Zur Forderung der Gemeinschaft unter Schiilerinnen und Schillern sowie zur Vertretung besonderer
Anliegen der Schilerschaft besteht die Schilerorganisation (SO).

2Naheres wird im Reglement ,Kompetenzen der SO festgelegt.

Art. 9 Vereine und Verbindungen
T Schulinterne Vereine, Verbindungen und Organisationen unterstehen dem zwischen der EMS und den
Vereinigungen abgeschlossenen Vertrag.

2 Der Beitritt zu Verbindungen ist friihestens vom 9. Schuljahr an méglich. Der Eintritt wird in jedem Fall erst
nach erfllltem 16. Altersjahr bewilligt.

6 Verhalten in Schule und Offentlichkeit

Art. 10 Verhaltensregeln
1 Das Verhalten in der Schule und in der Offentlichkeit soll von Fairness, Toleranz und gegenseitiger Achtung
gepragt sein.

2 Schulerinnen und Schiiler sind verpflichtet, Weisungen von der Schulleitung, der Lehrer- und der
Mitarbeiterschaft zu befolgen.

3 Anlésse beliebiger Art im Schulareal bedirfen der vorgangigen Bewilligung durch die Schulleitung.
#Das Tragen und Einsetzen von gefahrlichen Gegenstanden und Substanzen ist verboten.

> Die Benltzung oder Betitigung von elektronischen Geréten wahrend des Unterrichtes ist nur mit der
Zustimmung der Lehrpersonen erlaubt.

¢ Esswaren und Sussgetréanke sind in der Regel im Schulzimmer nicht erlaubt.

7 Die Schulerinnen und Schuler besuchen die Schule in angemessener Bekleidung und mit unverhullitem Gesicht.

Art. 11 Persdnlichkeitsrechte
T Jegliche Verletzung der Personlichkeitsrechte wird geahndet.

2 Die Aufnahme und/oder Verdffentlichung von Bildern, Film- oder Sprechsequenzen sind nur mit Einwilligung
der betroffenen Personen erlaubt.

Art. 12 Bestimmungen Uber Suchtmittel
I Besitz, Konsum und Handel von Alkohol, Drogen und weiteren Suchtmitteln ist wihrend der Schulzeit und
generell im ganzen Schulareal untersagt.

2 Der Konsum von Tabakprodukten ist nur in den speziell bezeichneten Zonen erlaubt.

Art. 13 Sachbeschadigungen

Mobiliar und Einrichtungen der Schule sind sorgféltig zu behandeln. Reparaturkosten fir Sachbeschadigungen
gehen zu Lasten der Verursacherin oder des Verursachers. Diese kénnen auch zur Mithilfe bei
Reparaturarbeiten beigezogen werden.
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7 Urlaubs- und Absenzenwesen

Art. 14 Allgemeines
L Alle Schillerinnen und Schiiler besuchen den Unterricht regelmassig und piinktlich.

2 Abwesenheiten erfordern das Gesprach zwischen Schilerinnen bzw. Schiilern und Lehrerinnen bzw. Lehrern
bzw. Prorektoren.

Art. 15 Abwesenheit wegen Krankheit oder Unfall

a) Meldepflicht

Wer die Schule wegen Krankheit oder Unfall nicht besuchen kann, meldet sich in jedem Fall fiir den
betreffenden Tag unverzUglich auf einem der Sekretariate telefonisch ab. Die Abmeldung muss bis spatestens
15 Minuten vor Unterrichtsbeginn erfolgt sein.

2Wer im Laufe eines Schultages erkrankt, meldet sich auf einem der Sekretariate, Giber Mittag in der
Bibliothek, personlich ab.

S Wer zu einem Vortrag, einer mindlichen Priifung oder einer Exkursion nicht zum vereinbarten Termin
antreten kann, meldet sich zuséatzlich per Mail vorgéangig mit Begriindung bei den betreffenden
Fachlehrerinnen bzw. Fachlehrern ab.

4Nach einer Abwesenheit von mehr als 3 Tagen oder bei wiederholten Absenzen, insbesondere an gleichen
Wochentagen oder im gleichen Fach, kann die Schule ein Arztzeugnis verlangen.

b) Entschuldigung

> Die Schulerin bzw. der Schiller legt der Klassenlehrperson das unterzeichnete Absenzenheft innerhalb von 10
Schultagen vor.

5 Volljshrige Schilerinnen bzw. Schiller unterschreiben selbst. Bei minderjéhrigen Schiilerinnen bzw. Schiilern
unterschreiben die Eltern oder Erziehungsberechtigten.

Art. 16 Abwesenheit wegen Urlaub

L Schilerinnen bzw. Schiler kénnen auf Gesuch hin von der zustiandigen Prorektorin/vom zustandigen
Prorektor beurlaubt werden. Die Erlaubnis ist so friih als mdglich einzuholen. Dabei sind schriftliche
Unterlagen vorzulegen (z.B. Kursprogramm, schriftliche Einladung) und es ist ein Eintrag im Absenzenheft
vorzunehmen.

2 Die Einreichefristen betragen:
- 5Tage im Voraus flr Urlaube bis zu 3 Schultagen.
- 4Wochen im Voraus fur langere Urlaube.

Die Bewilligung wird durch das Prorektorat im Absenzenheft eingetragen und muss der Klassenlehrperson nicht
vorgelegt werden.

8 Disziplinarwesen

Art. 17 Grundsatz

Verstdsst eine Schiilerin oder ein Schiller gegen die Schulordnung und deren ausfiihrende Reglemente oder
gegen Weisungen der Schulleitung, der Lehrer- und Mitarbeiterschaft, kdnnen disziplinarische Massnahmen
ergriffen werden.

2Verstdsse gegen die Schulordnung haben eine Laufzeit von einem Jahr.
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Art. 18 Verstdsse gegen die Absenzenregelung

TWird gegen die in Art. 15 festgelegten Regelungen zu Melde- und Entschuldigungspflicht bei Absenzen auf
Grund von Krankheit, Unfall oder Urlaub verstossen, meldet die Klassenlehrperson den Verstoss gegen die
Schulordnung als unentschuldigte Absenz bei der zustéandigen Prorektorin/dem zustandigen Prorektor.
Ebenso fuhren wiederholte Verspatungen zur Meldung einer unentschuldigten Absenz.

2 Die zustandige Prorektorin/der zustandige Prorektor prift die Meldung und informiert Schiler/Schilerin
und Klassenlehrperson.

S Unentschuldigte Absenzen werden im Zeugnis des entsprechenden Semesters aufgefiihrt.

Art. 19 Verstosse gegen weitere Regelungen der Schulordnung
TWird gegen weitere Regelungen der Schulordnung und deren ausfiihrende Reglemente verstossen, meldet die
Lehrperson diesen Verstoss der zustandigen Prorektorin/dem zustandigen Prorektor.

2 Die zusténdige Prorektorin/der zustindige Prorektor prift die Meldung und informiert den Schiler/die
Schilerin und die Klassenlehrperson.

S Bei Verstdssen gegen weitere Regelungen der Schulordnung kann im Zeugnis des entsprechenden Semesters
der Eintrag «nicht immer befriedigend» aufgefiihrt werden.

Art. 20 Verwarnung

Erfolgen innerhalb von 12 Monaten zwei Meldungen von Verstdssen gegen die Schulordnung, spricht die
Prorektorin/der Prorektor eine schriftliche Verwarnung aus, die auch den Eltern und Erziehungsberechtigten
mitgeteilt wird.

Art. 21 Verweis

I Drei Verstosse gegen die Schulordnung innerhalb von 12 Monaten fihren zur Erteilung eines schriftlichen
Verweises durch die zustédndige Prorektorin/den zustéandigen Prorektor. Grobe Verstdsse gegen die
Schulordnung kénnen direkt zu einem schriftlichen Verweis fihren. Dieser ist ein Jahr glltig.

2 Liegt ein aktueller Verweis vor, kann im Zeugnis des entsprechenden Semesters der Eintrag «nicht immer
befriedigend» aufgefthrt werden.

Art. 22 Ultimatum

L Ein Ultimatum wird ausgesprochen, wenn zu einem noch nicht abgelaufenen Verweis ein weiterer Verweis
dazukommt.

2 Schwerwiegende Zuwiderhandlungen werden direkt mit einem Ultimatum bestraft.

3 Ein Ultimatum wird von der Direktion ausgesprochen und gilt in der Regel fiir ein halbes Jahr.

4 Liegt ein aktuelles Ultimatum vor, kann im Zeugnis des entsprechenden Semesters der Eintrag
«unbefriedigend» aufgefthrt werden.

Art. 23 Ausschluss

T Aus der Schule ausgeschlossen wird, wer
a) sich trotz eines Ultimatums weitere Regelversttsse zuschulden kommen ldsst, welche mindestens zu einer
Verwarnung fihren wirden,
b) gravierende Straftaten begeht.

2 Einen Schulausschluss verfigt die Direktion.
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Art. 24 Bekanntgabe

Verweis, Ultimatum und Ausschluss missen schriftlich unter Angabe der Weiterzugsmaoglichkeiten mitgeteilt
werden.

Art. 25 Rechtliches Gehor und Rekursfrist

T Eine betroffene Schilerin bzw. ein betroffener Schiler hat in jedem Fall Anrecht auf rechtliches Gehor.
Gegen Verweise, Ultimatum und Ausschluss kann Rekurs eingelegt werden.

2 Rekurse mussen innert 10 Tagen schriftlich und begriindet bei der entsprechenden Rekursinstanz
eingereicht werden.

Art. 26 Rekursinstanzen

T Folgende Instanzen sind fur Rekurse zustandig:
- bei Verweisen die Direktion
- bei Ultimaten die Rekurskommission des Schulrates
- bei Ausschllssen das Departement

? Die genannten Rekursinstanzen entscheiden letztinstanzlich.

9 Schulgeld, Versicherung und Haftung

Art. 27 Schulgeld
FUr den Besuch der Schule wird ein Schulgeld erhoben.

Die Hohe des Schulgeldes ftr Bundner Schilerinnen und Schiler wird durch den Vorstand des Schulvereines
im Rahmen der Bestimmungen des kantonalen Mittelschulgesetzes festgelegt.

Das Schulgeld umfasst zusatzlich die Taxen fUr die BenUtzung von Bibliothek und Schwimmbad, gewisse
schulische Veranstaltungen, den Zvieri und eine Pauschale fir Fotokopien.

Far die Musikgymnasiasten und die ausserkantonalen Schilerinnen und Schler setzt der Vorstand die Hohe
des Schulgeldes fest.

Nicht im Schulgeld inbegriffen sind samtliche Prifungsgebihren, Kosten fir Schulmaterial, Laborgebihren,
Kosten fir Schulreisen, Projektwochen und Exkursionen, Praktika, Kosten fur den privaten Musikunterricht
sowie fUr Freizeitangebote.

Art. 28 Versicherung

Die Schule verlangt von allen Schilerinnen und Schilern eine private Unfallversicherung, die auch Schulunfalle
deckt, und eine private Haftpflichtversicherung, die Schaden gegenliber der Schule und Dritten deckt. Die
Eltern und Erziehungsberechtigten bestatigen dies mit ihrer Unterschrift im Schulvertrag.

Art. 29 Haftung
Die Haftung der EMS flir jede Art von Schadenersatzanspriichen seitens der Schilerinnen und Schiiler oder
ihrer gesetzlichen Vertreter wird ausdrUcklich wegbedungen, soweit dies rechtlich zulassig ist.

10 Schularztlicher Dienst
Art. 30 Untersuchungen

Schulérztliche Dienstleistungen werden gemass den Bestimmungen des kantonalen Gesetzes fir die
Volksschulen gewahrleistet.
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11 Schlussbestimmungen

Art. 31 Inkrafttreten
Die revidierte Schulordnung wurde von der Schulleitung am Q6. Juni 2023 genehmigt und in Kraft gesetzt. Sie
ersetzt die Schulordnung vom 02. Februar 2021.

Ersetzt Schulordnung vom: Antrag: Schulleitung Antrag: ALK Freigegeben: Schulleitung

Datum: 02.02.2021 Datum: - Datum: 17.05.2023 Datum: 06.06.2023

010-DS-Verwaltung 110- 010- 02_Schulordnung/
Reglementsordner_Arbeitsversion | Allgemein_Arbeitsversion Schulordnung
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